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El Grupo Empresarial constituido por las empresas
Distribuidora Nissan S.A, Talleres Aulorizados S.A,
Com Automotriz S.A, Agencia Profesional de
Seguros Milenio Ltda, Inversiones tacienda
Cerezos S.A y Autovardi S.AS. como ente
compussto por seres humancs, gue conforman una
comunidad de gestion en pro de unocs propositos de
negocio establecidos previamenie, genera los
siguientes lineamientos como marce de referencia
para la accion, y la sana convivencia, con base en
los  principios  Internacicnales de Derechos
Humanos, la legislacion Colombizna, la Ley
Laboral Nacichal y Ley de prevencicn de acoso
faboral.

PREAMBULO:

La Organizacion cuenta con 3 Valores Corporativos
que caracterizan a un coequipero que hace parie
de la Familia Vardi:

2] Confiabilidad: Construimos relaciones con
integridad vy transparencia, por la calidad de
nuestros servicios.

® Pasidn por el Servicio: Disfrutamos cada
accion que emprendemes orientada 2 brindar la
mejor experiencia al cliente.

& Innovacion: Nos anticipamos de forma
creativa para mejorar la experiencia del cliente.

Primacia de los Valores Corporatives: Todos los
coequiperos antepondran la observancia de los
valores y cumpiimiento de normas, al logro de las
metas comerciales, generando una cultura de
prevencion,

Fundamento legal: La relacion laboral que se
establece entre los coequiperos y cada una de las
compafiias de la Organizacion, se desarroila en &l
marce de las leyes laborales colombianas, y sus
respectivas reglamentaciones. Igualmente se
somete a las regulaciones de Derechos Humanos
Internacionales acogides por la Organizacion
Internacional del Trabajo, y los principios de la
responsabilidad social contemplados en la horma
(SO 26.000.

CLAUSULAS

1. Trabajo exclusivo y ventajas competitivas:
Todo coeguipero peondra al servicio de las
compafilas sus competencias laborales, v no
ofrecera las mismas a entidades o negocios gue
constituyan competencia directa.  Igualmente
respetara el conocimiento gque tiene del negocio, y
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ne  generara  con  suU - conocimiento  ventajas
competitivas a terceros. Cuando surjan dudas sobre
la labor realizada o alternativas al margen de la
relacion laboral, se debera comunicar a Gestion
Humana y Jefe inmediaio y clarificar la no viclacion
de este numeral.

2. Conflicto de intereses: Cuando los intereses
del coequiperc se oponen a los intereses de la
compaftia, debe preferir el cumplimiento de los
intereses organizacionales. Cuandc la situacién
genere dificultad al coequipero, debera informarlo
al area de Gestion Humana, para buscar solucionar
la situacion de forma justa y transparente.

3. Conirataciéon de familiares y parienies de
empleados: La contratacion de tipo laboral, como
proveedor, consultor y empleado de un familiar de
empleado en primer grado de afinidad, y/o hasta
tercero de consanguinidad, deberg ser previamente
aprobada por la Gerencia General, y el candidato ¢
proveedor debe participar en igualdad de
condiciones que cualquier tercerc, y comprcbar la
maxima calificacion en el cumplimiento de
requisitos.

Paragrafo: Cuando se establezcan nucleos
permanentes de pareja, o parentescos en Primero,
segundo y fercer grado de consanguinidad, primero
de afinidad y/o primero civil, al interior de la
Organizacion, deberan ser notificados de inmediaio
la Gerencia Nacional de Gestion Humana y los
Jefes de area con el fin de validar el no conflicto de
intereses, o definir las acciones a fomar.

4. Confidencialidad vy respeto por Ia
informacién. Es deber de todo coequipero velar
por la custodia de la informacion dei Grupo
Empresarial, se prohibe el compartir informacion
verbal, escrita y a través de medios elecironicos
sohre temas crificos del negocie, sin la previa
autorizacion del jefe inmediato. lIgualmente se
recuerda que el use de claves para uso de equipos
y programas son de uso personal, y los perfiles son
previamente autorizados por el responsable de area
y el area de Tecnologia de la informacion. Se
prohibe la instalacion de aplicaciones electronicas
nc autorizadas en equipos propios de la
Organizacion.,

5. Proteccion de activos: El coequipero debe
garantizar el maximo de cuidado sobre las
herramientas, equipos, materiales y bienes
entregados para la gestion. La custodia de equipos,
muebles y enseres, dineros, ftitulos valores,
herramientas, mercancias debe ajustarse =z los.%
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procedimientos determinados para la
administracion y cuidado eficiente de recursos. El
coequipero que se involucre en conductas ilegales
por la tenencia inadecuada de saclivos, deberd
someterse a la lay Colombiana, y la compafifa
podra aphicar igualmente las consecuencias

6. Anticorrupcién: Los coequiperos no pedran de
forma directa o indirecta participar en acciones que
comprometan la legalidad y fransparencia de la
operacion de la Organizacion. No se deben ofrecer
ni recibir prebendas, dineras, favores y preferencias
2 cambio de gestion a favor de proveedores o
clientes. Igualmente tampoco se debe comprometer
a la empresa por la presién recibida a travées de
beneficios o pagos especiales. La prevencion de la
corrupcion, se dard minimizando las oportunidades
en las actividades sensibles de corrupcion, en los
procedimientos y en los sistemas.

El Grupo Empresarial se compromete con el
cumplimiento del sistema de autocontrol y gestion
de riesge de lavados de activos vy financiacion de
terrorisme, realizando las respectivas verificaciches
tanto de clientes come proveedores, at igual, que
todo el personal que pueda presentar alguna
anomalia en el buen desarrolio de la presiacion de
jos servicios y productos ofrecidos.

Paragrafo: Todo coequipero debe informar
oportunamente cualquier comportamiento  que
genere riesgo para la perscna y bienes y servicios
de la Organizacion. igualmente, si estas conductas
constituyen base para investigacidbn de hechos
delictivos, los Gerentes, Directores, Jefes,
Coordinadores, Ingenieros de soporte
especializado, auditores estan en la obligacidn
de denunciar tales hechos ante las autoridades
competentes.

7. Competencia justa: Los coequipercs en todas
las fineas de negocio, actuaran con claridad vy
transparencia entre elios, y sus diversas lineas de
negocio © sedes de afencién. Se usaran los
estandares de venta autorizados a nivel nacional, vy
se respetara la gestion comercial realizada
previamente por un compafiero. Frente a Ila
competencia de otra marca 0 empresa, se actuara
con elegancia y cordialidad, respetando las
diferencias y construyendc sobre nuestras propias
fortalezas.
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8. Acoso laboral: La Organizacion propendera vy
defendera un tratc digno para todos los
coequipercs. Favorecera la gestién del desempefio
objetivo, el reconocimiente al trabajo bien hecho, la
participacion en diferentes grupos de gestién. Las
violacicnes a la ley de acoso laboral, deberan ser
elevadas al Comilé de convivencia y al area de
Gestion Humana, para la respectiva investigacion y
toma de acciones correctivas.

8. Compromiso con la Comunidad y profeccion
del Medio Ambiente: La Organizacion al prestar
atencion a las necesidades y expectativas de la
comunidad v respetar el cardcter dnico de cada
una de las comunidades, crea relaciones solidas y
sostenibles.

En cuantc a la proteccion del Medio Ambiente, son
de imperatvo ocumplimiento las normas de
regulacion expedidas por la ley Colombiana y la
organizacion se acoge a las mismas en su
totalidad.

Los coeguiperos estan llamados a respetar vy
cumplir con fas leyes, normas vy practicas
adoptadas por la Compafiia en relacién ceon la
proieccion de Medio Ambienie.

10. Derechos Humanos: Los seres humanos
deben ser tratades con dignidad justicia vy
respeto.

La Organizacidn se compromete a luchar por la
proteccidn vy preservacion de los Derechos
Humanos en todas sus operaciones a nivel nacional
y asegurar gue la empresa no sea complice de
ningun acto de abuso de los mismaos.

No se realizardn actividades que fomenten los
abusos de Derechos Humanos o que apoyen el

trafico de personas, el trabajo infanti, Ia
discriminacion © los trabajocs forzados. No se
estableceran relaciones comerciales, con

proveedores o terceros que no cumplan con esta
premisa.

11. Relacion con Proveedores y Terceros: la
celebracién de contrates y compromisos con
proveedores de bienes y servicios sera con
imparcialidad, sin favoritismos de ningtn tipo, v se
privilegiara siempre el interés comercial vy
patrimonial de la Organizacion.

L.as decisiones comerciales estaran basadas en el
merifo de las ofertas recibidas, y en ninglin caso
podran verse influenciadas por favores, regalos,
invitaciones, préstamos o servicios de cualquier

&




CODIGO DE ETICA

naturaleza que efectle alguna persona U
organizacion gue realice negocios con nuestra
Compafiia o sea competidor de esta.

12. Relacién respetuosa con los socios de
negocio: En el marco de la relacidon con los
socios de negocio, proveedores, vy fabricas que
representamos, esid prohibido a los coequiperos
generar comentarios y campafias de
comunicacion, usando medios plblicos y redes
sociales en contra de los mismos, que afecten la
relacion comercial y los contratos previamente
establecidos con la Organizacion.

13. Reputacion Empresarial: Es deber de todo
coequipero velar por el cuidado de la Reputacidn
Empresarial respondiendo a las expectativas de los
diversos grupos de interés.

Dada en Bogota a los 20 dias del mes de Febrero del 2019,

Carg@gpiaéwmper

Gerente Distribuidora Nissan

ilo Rojas Vargas
Gerente Sgguros Milenio

)

Jdsé Glillermo Rebles Hernandez
Geyentd Com Automatriz
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Consecuencias: Fl cumplimiento del Codigo de
Ftica, amerita reconocimientos al coequipero en su
gestion del desempeiio, de forma privada ¢ publica.
Igualmente el incumplimiento constituye una faita
grave y puede generar foma de medidas
disciplinarias, desde un llamado de atencion, hasta
un despido justificado.

Este Coédigo modifica el vigente publicado en &l
2018,

7han

Abel F. Manoias Casasbuenas
Gerente Talleres Autoriz

-

\ny )

Jorge A!ndrés eballps Vargas
Gerente Autovardi




